
 

 
 

 

 

 

 

Rapport d’activités 2025 
 

  LE MOT DU PRÉSIDENT 
 
2025 a été une année difficile sur un plan politique et les incidences sur le monde associatif sont considérables. 
Le rôle des associations est sans équivalent à bien des égards et pourtant dans un contexte de baisse des 
subventions publiques ce sont aujourd’hui près de 12 500 emplois qui sont menacés à l’échelle nationale ce qui 
entrainerait la disparition de multiples services et actions portées par les associations.  C’est dans ce contexte 
qu’AMESUD continue d’œuvrer pour maintenir ses actions spécifiques, notamment à l’attention de la jeunesse, 
des associations et des porteurs de projets du territoire. Amesud continue également d’affirmer l’importance de 
l’accompagnement des personnes par des formations innovantes qui ont été mises en place en 2025 : des bilans 
de compétence et une formation certifiante pour la création d’activité en zone rurale. Cela montre les efforts 
constants dégagés par l’équipe et le conseil d’administration pour impulser de nouvelles actions tout en 
répondant aux besoins du territoire. Ainsi Amesud reste guidée par une vision positive de la ruralité et de ses 
potentiels pour impulser des actions pérennes, qui nourrissent le lien social et contribuent à l’aide, à l’installation 
et aux maintiens d’activités sur notre territoire tout en prenant en compte des impératifs supérieurs à l’image de 
la préservation de l’environnement.  
François Michel VIOLLAND Président 

PERSPECTIVES 2026 

                                                          
• Déploiement de la 

certification professionnelle 
« créer son activité en milieu 
rural ».  

• Poursuite des marchés 
d’accompagnement et de 
diagnostic pour les porteurs 
de projets et entrepreneurs 
bénéficiaires du RSA.  

• Développement des bilans 
de compétences.  

 

NOS CONVICTIONS 

                                                          
• Une approche positive et 

dynamique des potentiels du 
territoire 

• Une logique de proximité 
territoriale 

• La coopération 
permanente avec les 
autres acteurs 

• L’accueil inconditionnel de 
toutes les personnes et 
toutes les initiatives 

• Des pratiques d’accueil et 
d’accompagnement visant 
l’émancipation  

NOS OBJECTIFS 

                                                          
• Être un acteur du territoire par des 

relations avec les collectivités et 
les autres institutions publiques, 
par une implication dans 
différentes dynamiques et 
initiatives locales 

• Être un espace de créativité et de 
développement de projets. Nous 
souhaitons favoriser 
l’émergence, l’installation, le 
maintien et la mise en réseaux 
d’activité et d’initiatives 
citoyennes, entrepreneuriales, 
culturelles et sociales 

• Être un espace d’informations, de 
ressources, d’échanges et de 
débats, d’activités, de services et 
de formations. 

 
NOS MISSIONS 

 

• Informer et sensibiliser : organisation de temps collectifs, accueils individuels permettant d’obtenir des 
informations actualisées, d’être orienté en fonction des besoins, susciter des envies d’actions, d’implication et 
d’engagement. 

• Accompagner : Accompagnement d’initiatives citoyennes, culturelles, sociales ou entrepreneuriales que ce soit 
au stade de l’idée, de la construction, du test ou de la consolidation du projet. 

• Former : Proposer ou construire des formations adaptées aux spécificités du territoire et aux besoins des 
personnes. 

 

 



POLE RESSOURCES ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (PRESS) 
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                                
• Promouvoir l’ESS 

• Accompagner l’entrepreneuriat 

• Favoriser la création et la 
pérennisation des structures de 
l’ESS 

• Animer un point d’appui à la vie 
associative 

 

LES USAGERS 
                                                               
 

• Les porteurs de projets collectifs 

• Les structures de l’ESS 

• Les jeunes de 16-30 ans 

• Les habitants et élus de l’Ardèche 
méridionale   

RÉSULTATS 2025 
                                                                  
 

34 porteurs de projets accompagnés 
 

37 structures associatives 
accompagnées  

 
Un cycle de 6 formations pour les 
associations et porteurs de projets        
37 participants représentants                  
27 structures  

 
12 flashs info mensuels sur les 
financements et les temps 
collectifs à destination des 
porteurs de projets et structures 
de l’ESS 

RÉSULTATS 2025 
                                                     

 

Parcours découverte 
travailler autrement du 2 au 4 
décembre 20205 –                    
8 structures partenaires           
12 participants 
 
Entreprise coopérative 
jeunesse :  
• 6 coopérants  
• 28 entrepreneurs du 

territoire impliqués.  
• 89 jours d’ouverture du 29 

avril au 29 août 2025 
• Plus de 6000 visiteurs 
• 9 370€ de ventes 

 

AGORA 07 DES JEUNES 
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                                
• Permettre l’expression, la réflexion 

et inciter à la prise d’initiatives des 
jeunes 

• Accompagner la construction et la 
réalisation de missions de 
volontariat « sur mesure » 

• Soutenir, valoriser et accompagner 
les initiatives citoyennes des jeunes 
en sud Ardèche 

• Sensibiliser à l’engagement citoyen 
 

LES USAGERS 
                                                                   
      

• Tous les jeunes de 16 à 30 ans de 
l’Ardèche méridionale 

 
 

RÉSULTATS 2025 
                                                                  
 

33 jeunes accompagnés dont 25 
en service civique avec, en 
moyenne, 4 réunions de tutorat et 1 
à 3 rendez-vous individuels par 
volontaire.  
 
12 structures accompagnées à 
l’intermédiation au service civique    
(2 collectivités – 10 associations) ;  

 
44% des jeunes ayant achevé un 
service civique en 2024 sont en 
emploi, en formation ou engagés 
dans des initiatives collectives. 
 

.  

RÉSULTATS 2025 
                                                               
 

2 rencontres tuteurs / volontaires 

organisées avec Mésange et 
libellule pour les 15 ans du service 
civique et Info RC ;  

 

Coordination de 4 formations 
civiques et citoyennes animées par 
des partenaires locaux du collectif 
Pétale 07 (Association VIE et 
Mésange et Libellule), Camin’âne, le 
Planning Familial. 38 participants 

 
 2 ateliers de sensibilisation d’une 
demi-journée à Aubenas, en salle et 
en espace publique, lors de la 
semaine de la laïcité autour du « 
savoir vivre ensemble » et de « 
l’esprit critique » - 25 participants 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ZOOM sur le Service civique initiative (SCI) 
 
Le SCI permet à des jeunes de construire leur 
expérience d’engagement à partir d’une envie, d’un 
projet citoyen qu’ils portent. Nous l’accompagnons 
ensuite à la structuration de son idée, à identifier des 
structures ressources pour réaliser des immersions etc...                                                                                       
En 2025, dans le cadre du réseau PIMENTS 2 jeunes 
ont bénéficié de l’expérimentation avec également 
des regroupements collectifs à l’échelle régionale.  



ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRENEURS BÉNÉFICIAIRES DU RSA 
 

 
LES OBJECTIFS DE L’ACTION 

                                                                  
 

• Aider le créateur à construire son 
projet de création et faire des 
choix professionnels 

• Optimiser les chances de succès 
de l’entreprise 

• Favoriser l’insertion durable de 
l’entrepreneur 

• Apporter des outils et une 
méthodologie pour piloter 
l'entreprise et rompre l'isolement 
du chef d'entreprise 

• Accompagner les travailleurs non-
salariés ayant déjà créé à 
consolider leur       entreprise et à 
la rendre financièrement viable 

• Repositionner le bénéficiaire sur 
un autre projet professionnel le 
cas échéant 

 

LES USAGERS 
                                                                  
• Des entrepreneurs en cours de 

création.  

• Des entrepreneurs en difficulté.  

• Des entrepreneurs ayant subi un 
dommage brutal ou un 
changement de  situation. 

 
RÉSULTATS 2025 
                                                              

 

 

898 entrepreneurs ou porteurs de 
projets accompagnés 
individuellement ou 
collectivement dont 379 nouvelles 
personnes.  

 

2360 rendez-vous individuels 
réalisés.    

 

391 personnes sorties de 
l’accompagnement AMESUD  

Dont 197 sorties du dispositif RSA 

pour accès à l’emploi/formation 
ou développement de leur activité 
indépendante.  

 

PERMANENCES 
                                                                                                                                                                                             
Aubenas, Bourg Saint Andéol, Le 
Teil, Privas 
Et des visites des entreprises           
accompagnées 
 

 
RÉSULTATS 2025 
                                                              

 

   65 ateliers collectifs organisés 
253 participants.          

 
123 diagnostics préalables à la 
création d’activités réalisés.  
 
Entreprise d’insertion par le 
travail indépendant (EITI) 
 
45 entrepreneurs accompagnés 
dans le cadre de l’entreprise 
d’insertion par le travail 
indépendant (EITI) en partenariat 
avec Germinal.  
 
12 ateliers collectifs organisés :  
• Prévisionnel et administratif                 

33 participants  
• Gestion du temps -                         

4 participants  
• Groupe de travail ouvert                  

23 participants 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



GESTION DE LA MAISON FRANCE SERVICE DU PAYS BEAUME DROBIE  
 

 

 
LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                               

 

• Accueillir et informer sur les droits 
auprès des différentes institutions.  

• Accompagner de manière 
personnalisée à l’utilisation des 
services en ligne.  

• Accompagner à réaliser les 
démarches administratives 

• Orienter vers les bons interlocuteurs 

• Aider à la constitution des dossier.s 
 

LES USAGERS 
                                                                

 

• Les habitants de la communauté de          
communes du Pays Beaume-
Drobie.  

• Les habitants des communes 
alentours.  

 

 
RÉSULTATS 2025 
                                                                
 

2826 accompagnements  réalisés 
Les demandes des usagers 
relèvent principalement : 

• Social, santé, retraite  

• Retraites et complémentaires, MSA, 
CPAM, CAF, MDPH.  

• Papiers et citoyenneté  

• Logement et énergies  

• Administration et finances, DGFIP, 
Trésor public.  

 
RÉSULTATS 2025 
                                                                
 

Poursuite des permanences 
numériques 1 vendredi après-midi 
par mois en partenariat avec l’UDAF 
07.  

 

  

LES SERVICES DE PROXIMITÉ 
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                              
 

• Accueillir et accompagner les 
personnes en recherche d’emploi 

• Accueillir et accompagner les 
porteurs de projets en création 
d’activité 

• Accueillir et accompagner les 
employeurs 

 

LES USAGERS 
                                                                 

Les habitants et acteurs 
économiques des communautés de 
communes Pays Beaume-Drobie, 
du Pays des Vans en Cévennes, des 
Gorges de l’Ardèche et de Val de 
Ligne.  

RÉSULTATS 2025 
                                                              
 

193 personnes ou structures reçues 
en rendez-vous ou en collectif.  
 
Temps collectifs  
 
15 ateliers « Les essentiels de la 
microentreprise », Devis-facture, 
prévisionnel financier, tableaux de 
bord, gestion du temps  

 
Entrepreneuriat 
 
95 porteurs de projet 
 
33 nouveaux entrepreneurs 
accompagnés à la pérennisation de 
leur activité 
 

 

RÉSULTATS 2025 
                                                              
 

Emploi/Formation 
 
34 demandeurs d’emploi dont                     
15 projets de 
formation/reconversion  
 
Accompagnement des employeurs 
 
6 employeurs 
 
29 permanences délocalisées sur 
Vallon Pont d’Arc/Ruoms, 
Largentière et Les Vans  

RÉSULTATS 2024 
                                                              
 
176 personnes ou structures reçues 
en rendez-vous ou en collectif.  
 
Temps collectifs  
 
11 ateliers « Les essentiels de la 
microentreprise » 
 
30 participants  

 
Entrepreneuriat 
 
119 porteurs de projet 
17 créations d’entreprises 
 
26 nouveaux entrepreneurs 
accompagnés à la pérennisation de 
leur activité 
 
91% de satisfaction des usagers 

 

  

     
 
 

 



 

FABRIQUE A INITIATIVES (voir rapport sur le teil) 
 
 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                              

 

 

• Acquérir des compétences en 
matière de développement et de 
gestion d’entreprises inscrites dans 
des démarches d'économie sociale, 
solidaire et de développement 
durable  

• Devenir autonome dans son projet 
de création 

• Identifier et se constituer un réseau 
de personnes ressources sur le 
territoire 

• Formaliser son projet de création 
d’activité 

  
                                                                
Porteurs d’idées ou de projet inscrits 
à France Travail.   

RÉSULTATS 2024 
                                                             
 

8ème promotion depuis la création 
en 2018.  
 
3ème promotion financée dans le 
cadre de marché public avec France 
Travail.  
 
Durée totale : 665 heures dont         
105 heures en entreprises. 
 
11 stagiaires au démarrage de la 
formation - 7 stagiaires ont achevé la 
formation 

 

 RÉSULTATS 2024ULTATS 0 
                                                                             
 

70% des stagiaires sont en emploi ou 
ont créé une activité 6 mois après la 
fin de la formation.  
35 structures partenaires mobilisées 
pour l’accueil de stagiaires en 
immersion, des témoignages et des 
apports.  
 

 

 

 

FORMATIONS COURTES 
 
 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                              

 

 

• Proposer des formations en 
complémentarité avec l’existant et 
répondant aux besoins identifiés.  

• Soutenir le potentiel de chaque 
individu, valoriser les compétences 
et expériences en s’appuyant sur les 
ressources de chaque stagiaire.  

 
LES STAGIAIRES 
                                                                
Salariés, chefs d’entreprises, 
porteurs de projets, demandeurs 
d’emploi, bénévoles.  

 RÉSULTATS 2025 
                                                               

              

Formation de formateurs                       
10 stagiaires – 21 heures et 24h30 

Posture et méthodes de 
l’éducation populaire : un enjeu 
majeur de l’accompagnement – 
10 stagiaires - 7 heures 

 

 RÉSULTATS 2025 
                                                               

              

Formations sur mesure :  
Préparer la certification qualiopi 
pour la coordination SAVAARA  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ZOOM sur la certification professionnelle  
« Créer son activité en milieu rural » 

 
En 2025, AMESUD a obtenu l’enregistrement par France Compétences de la certification 
professionnelle « Créer son activité en milieu rural », Unique en France, cette certification 
répond aux spécificités de l’entrepreneuriat en milieu rural. 
Elle vise à sécuriser les parcours de création et de reprise d’activité. 
La formation permet aux porteurs de projet de structurer une offre viable et ancrée 
localement. Elle intègre les réalités économiques, sociales et territoriales propres aux 
ruralités. 
Les participants développent des compétences en stratégie, modèle économique et 
coopération locale. 
La certification favorise des projets durables, créateurs d’emploi et de lien social. 
Elle constitue ainsi un levier concret au service de l’attractivité et de la vitalité des territoires 
ruraux. 

 

La certification qualité est 
délivrée au titre de la catégorie 
d’action suivante :  
ACTIONS DE FORMATION 
BILANS DE COMPÉTENCES 
 



Je tenais à vous remercier chaleureusement pour vos 
conseils et votre accompagnement dans la création de 
mon activité. Grâce à votre aide précieuse, j’ai pu 
finaliser l’immatriculation de ma micro-entreprise.  
Votre accompagnement m’a vraiment permis de 
clarifier chaque étape et de surmonter les complexités 
administratives. Je vous suis très reconnaissant pour 
votre soutien. Encore merci pour tout. 

Accompagnement Services de proximité 
 

"Mon cœur de métier c'est l'accompagnement 
Le fait de pouvoir à son tour bénéficier d'une 
personne qui vous accompagne vous permet 
de garder le cap.  
J'ai la possibilité de trouver un travail taillé sur 
mesure pour moi, un temps partiel qui laisse le 
temps pour mon activité professionnelle tout en 
m'épanouissant dans ce travail" 
Accompagnement des entrepreneurs bénéficiaires du RSA 

Que dire d'autre que ma gratitude et 
mon soulagement d'avoir rencontré une 
personne qui m'a informée, guidée et 
conseillée avec beaucoup de patience 
et de professionnalisme. 
Accompagnement maison France Services 

« Le moment marquant pour moi a été au tout début, 
quand je suis arrivée, tout est allé très vite, j’ai été 
touchée par l’accueil du groupe, sa gentillesse. J’avais 
beaucoup d’appréhension parce que j’ai 16 ans, et qu’on 
remet en question la parole des jeunes. On a accepté 
que je donne mon avis, on m’a écoutée, j’ai tellement 
apprécié rencontrer de nouvelles personnes, après la 
période d’isolement que je venais de traverser. A la 
boutique, j’ai pu être moi-même ! » 

Participante ECJ 

Témoignages  
 
 

 
 
 
 
 

 
  

Témoignage PRESS 



Autres dettes;  
71 310 € 

Dettes 
fournisseurs; 

34 010 € 

Dettes 
financières; 
207 791 € 

Provisions, fonds 
dédiés; 13 162 € 

Fonds propres;  
373 478 € 

Actif : 699 751 € Passif : 699 751 € 

Trésorerie; 
308 025 € 

Autres 
créances; 
130 339 € 

Créances 
usagers et 
acomptes 

versés;       
20 396 € 

Immobilisations
240 991 € 

Bilan financier 2025 
 

   Compte de résultat 2025 

                               

 

 
 

  

Ressources 
associatives 

-
Subvention

s
232 685 € 

32%

Autres 
produits  
4 984 € 

1%

Prestations 
de services 

vendues
482 668 € 

67%

Total des produits 2025 : 727 337€ 
 

Salaires, cotisations sociales; 
527 526 € ; 74%

Impôts/taxes; 
24 148 € ; 3%

Charges de 
fonctionnement; 130 

707 € ; 18%

Autres charges; 
36 648 € ; 5%

TOTAL des charges pour 2025 : 719 029€ 

 

Bilan 2025 

Nos partenaires financier 2025 

Financeurs PRODUITSPourcentage

Département - Prestations Marchés publics 52%

Action EITI Germinal 4%

Autres actions de formations 3%

Autres prestations vendues 8%

Etat 10%

Fonds social européen (FSE) et LEADER 7%

Département 4%

Communautés de communes 7%

Politique de la ville et communes 2%

Autres ressources associatives 2%



1, rue de la Gare / 07260 JOYEUSE 
04 75 89 21 51 
info@amesud.fr 
www.amesud.fr 

 
Afin de faciliter la lecture, nous n’avons pas utilisé l’écriture inclusive. Il est donc entendu que derrière les noms masculins 
(entrepreneurs, salariés, bénévoles ...), il peut y avoir aussi bien des femmes que des hommes. 
 

VIE ASSOCIATIVE 
 

ADHÉRENTS   
 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

60 adhérents, dont 34 structures et 26 personnes 
physiques 

8 membres bénévoles 

  

 EQUIPE SALARIÉE (au 31/12/25)  
     17 salariés (15 ETP)  
  

 

NOUS SOUTENIR 
 
Vous souhaitez soutenir AMESUD vous pouvez adhérer à l’association ou faire un don :  
Rendez-vous à l’accueil ou sur notre site internet ! 
 
Si vous êtes une structure, vous pouvez aussi choisir de soutenir AMESUD en versant le solde de 13% de votre 
taxe d’apprentissage. En effet AMESUD est habilitée sur décision du préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes à 
percevoir directement ce solde. Ce complément de ressources nous permet de rendre davantage accessible notre 
offre de formation sur le territoire.  
Pour en savoir plus n’hésitez pas à nous contacter.  

 
 
NOS ACTIONS SONT SOUTENUES PAR 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS PARTENAIRES 
 
Partenaires opérationnels 
 
Activi’Teil, ADIE, ALEC 07, Alter’incub, CAF de l’Ardèche, Camin’âne, Cap emploi – Impact’H, Cap Rural, CDOS de l’Ardèche,  Chambre 
régionale de l’ESS, Chambres consulaires, collectif Pétale 07, Département de l’Ardèche, France travail, Germinal, Initiactive 26-07, ISPAM, 
La Fougue, Le Mat 07, MDEF Ardèche méridionale, Mésange et Libellule, Mission Locale Ardèche méridionale, Parc naturel région al des 
Monts d’Ardèche, Pépinières d’entreprises, Planning familial Sud Ardèche, Pollen SCOP – Créagestion, Village Vivant  
 
Labels et réseaux 
 
Agrément jeunesse et éducation populaire, Agrément service civique, Certification Qualiopi. Coordination SAVAARA, Guid’asso - Mission 
d’appui à la vie associative (MAVA) Point relais particulier employeur (FEPEM), Réseau des Pôles ESS, Réseau jeunesse Ardèche, Réseau 
PIMENTS, Réseau des fabriques à initiatives. .  
 

 
 

 

 

mailto:info@amesud.fr
http://www.amesud.fr/

