
 

 
 

 

 

 

Rapport d’activités 2022 
 

  LE MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 
Depuis quelques années maintenant, la complexité du monde actuel nous est rappelée tous les jours de façon insistante. Les 
passages difficiles, les crises se succèdent, générant beaucoup d’incertitudes. L’avenir peut être source d’anxiété pour 
certains. Mais il importe de ne pas nous laisser enfermer dans du découragement, il importe de rester confiants. Ces 
incertitudes peuvent devenir un puissant moteur pour agir si nous nous recentrons sur nos convictions, si nous identifions 
clairement pour quelles finalités nous voulons œuvrer collectivement et au quotidien dans des actions très concrètes. 
 
C’est dans ce sens qu’AMESUD a souhaité redéfinir son projet associatif présenté lors de l’assemblée générale de  juin 2022, 
avec la finalité de contribuer à un développement économique, social, culturel et humain, soucieux de solidarité, du partage 
des richesses, des compétences et respectueux de l’environnement. 
 
Tout au long  de  l’année 2022,  dans  une coopération permanente avec  les  autres acteurs, nous nous sommes efforcés 
d’être dans une dynamique positive d’accueil et d’accompagnement de toutes les personnes et de toutes les initiatives 
sources de développement du territoire.  
 
Tous les événements actuels soulignent le fait qu’il est d’une absolue nécessité de replacer l’humain et le lien social au centre 
des actions engagées. Dans ce sens, au sein de nos différentes actions, nous avons renforcé les dimensions collectives. C’est 
tous ensemble, que nous pouvons avancer de façon positive et constructive.  
 
Christine MALET – Présidente 
 

 

     PERSPECTIVES 2023 

                                                          
 

• Déploiement des cafés des 
entrepreneurs. 

• Poursuite de la formation EVEIL  

• Mise en place de nouvelles 
modalités d’accompagnement des 
entrepreneurs bénéficiaires du RSA 

• Lancement des formations 
« entreprendre en microentreprise » 
et « communication au service de la 
commercialisation » 

• Poursuite de l’accompagnement de 
deux collectifs dans le cadre de 
territoire zéro chômeurs de longue  
durée au Teil.  

 

NOS CONVICTIONS 

                                                          
• Une approche positive et dynamique 
des potentiels du territoire 

• Une logique de proximité territoriale 

• La coopération permanente avec les 
autres acteurs 

• L’accueil inconditionnel de toutes les 
personnes et toutes les initiatives 

• Des pratiques d’accueil et 
d’accompagnement visant 
l’émancipation  

 

NOS OBJECTIFS 

                                                          
• Être un acteur du territoire par des 

relations avec les collectivités et les 
autres institutions publiques, par une 
implication dans différentes 
dynamiques et initiatives locales 

• Être un espace de créativité et de 
développement de projets. Nous 
souhaitons favoriser l’émergence, 
l’installation, le maintien et la mise 
en réseaux d’activité et d’initiatives 
citoyennes, entrepreneuriales, 
culturelles et sociales 

• Être un espace d’informations, de 
ressources, d’échanges et de 
débats, d’activités, de services et de 
formations.  

   

NOS MISSIONS 

 
• Accueillir, informer, sensibiliser tous les publics, tous les projets et initiatives. 

• Accompagner les initiatives citoyennes, culturelles, sociales ou entrepreneuriales, 

• Proposer des formations adaptées aux spécificités du territoire et aux besoins du public. 

• Participer à l’animation du territoire et à son attractivité. 

 



    Sensibiliser et accompagner 

POLE RESSOURCES ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (PRESS) 
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                                
• Promouvoir l’ESS 

• Accompagner l’entrepreneuriat 

• Favoriser la création et la 
pérennisation des structures de l’ESS 

• Animer un point d’appui à la vie 
associative 

 

LES USAGERS 
                                                               
 

• Les porteurs de projets collectifs 

• Les structures de l’ESS 

• Les jeunes de 16-30 ans 

• Les habitants et élus de l’Ardèche 
méridionale   

RÉSULTATS 2022 
                                                                  
 

44 porteurs de projets accompagnés 
 

12 créations d’activités 
 

27 structures accompagnées dont 1/3  
de structures employeuses  

 
35 participants aux formations pour les 
bénévoles associatifs  
 
98% de satisfaction des participants 

 
10 flashs info mensuels sur les 
financements et les temps 
collectifs à destination des 
porteurs de projets et structures 
de l’ESS (880 contacts) 

RÉSULTATS 2022 
                                                     
Lancement d’un espace de 
ressources partagées sur 
l’ ESS en partenariat avec le 
Mat, le réseau ITESS et 
Canopée.  

 
3 in 2erven 2ion s de sen sibilise2ion  
à l’ESS dans le cadre de 
dispositifs animés par des 
partenaires : Mission locale 
Ardèche méridionale, Terre & 
Humanisme, Ecole de la 
seconde chance auprès de  19 
stagiaires  

 
 

 
Sensibiliser et accompagner 

AGORA 07 DES JEUNES 
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                                
• Permettre l’expression, la réflexion 

et inciter à la prise d’initiatives des 
jeunes 

• Accompagner la construction et la 
réalisation de missions de volontariat 
«sur mesure » 

• Soutenir, valoriser et accompagner 
les initiatives citoyennes des jeunes 
en sud Ardèche 

• Sensibiliser à l’engagement citoyen 
 

LES USAGERS 
                                                                   
      

• Tous les jeunes de 16 à 30 ans de 
l’Ardèche méridionale 

 

 

RÉSULTATS 2022 
                                                                  
 

59 jeunes accompagnés en service 
civique avec, en moyenne, 4 
réunions de tutorat et 1 à 2 rendez-
vous individuels par volontaire.  
 
58% des jeunes ayant achevé un 
service civique en 2022 sont en 
emploi ou en formation. 
 
2 rencontres tuteurs / volontaires 

organisées avec Mésange & 
Libellule et le Parc naturel régional 
des Monts d’Ardèche.  
50 participants.  

 

25 structures accompagnées à 
l’intermédiation au service civique 
 

Coordination de 6 formations 
civiques et citoyennes animées par 
des partenaires locaux du collectif 
Pétale 07 et le Planning Familial 
50 participants.  

RÉSULTATS 2022 
                                                               
 

13 jeunes accompagnés sur leur 
projet de volontariat local.  

 

2 séances de sensibilisation à    la 
citoyenneté en partenariat avec la 
mission locale Ardèche Méridionale 

 
18 jeunes sensibilisés 

 
Accompagnement d’un collectif de 
12 jeunes à l’organisation d’un temps 
de débat autour des questions de 
sexualité dans le cadre de 
l’événement Place aux jeunes 
organisé par l’Art d’en faire.  
 
60 participants à l’évènement.  
 
6 interventions avec l’école de la 
seconde chance 15 participants 
avec visites de structures 
associatives locales et temps de 
débats.  

 

 
 



     Accompagner  

GESTION DE LA MAISON FRANCE SERVICE DU PAYS BEAUME DROBIE  
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                               

 

• Accueillir et informer sur les droits 
auprès des différentes institutions.  

• Accompagner de manière 
personnalisée à l’utilisation des 
services en ligne.  

• Accompagner à réaliser les 
démarches                 administratives 

• Orienter vers les bons interlocuteurs 

• Aider à la constitution des dossiers 
 

LES USAGERS 
                                                                

 

• Les habitants de la communauté de          
communes du Pays Beaume Drobie.  

• Les habitants des communs 
alentours 

 

RÉSULTATS 2022 
                                                                
 
1032 accompagnements réalisés 

Les demandes des usagers 
relèvent principalement : 

• Social, santé, retraite  

• Retraites et complémentaires, MSA, 
CPAM, CAF, MDPH,...  

• Papiers et citoyenneté (24%)  

• Logement et énergies (14%) 

• Administration et finances (12%) 
DGFIP, Trésor public, … 

RÉSULTATS 2022 
                                                                
 
Participation à des évènements pour 
aller à la rencontre du public :  

• La caravane des droits 

• La passerelle jeunes 

• Soliguide 
 

 

Accompagner  

PÖLE DE MEDIATION NUMERIQUE 
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                               

 

• Sensibiliser et initier à la 
dématérialisation 

• Accompagner l’acquisition de 
compétences numériques  

• Accéder, en proximité, aux différents 
services publics  

• Faciliter les démarches au quotidien 
au travers de temps individuels ou 
collectifs 

 
LES USAGERS 
                                                                

 

• Les habitants de la communauté de          
communes du Pays Beaume Drobie.  

• Les habitants des communes 
alentours 

 

RÉSULTATS 2022 
                                                                

607 accompagnements 

individualisés sur l’utilisation du 

numérique. 
 

• 142 ateliers d’initiation au 
numérique  

 

• 512 participants.   

  

 

 
 
 

 

 

Fermeture du pôle de médiation 
numérique 

 
Faute de financements suffisants pour le maintien de 
cette action, nous avons dû fermer le pôle de 
médiation numérique le 17 mars 2023.  

 



    Former 

EVEIL – ENCOURAGER VALORISER LES EXPÉRIMENTATIONS ET INITIATIVES LOCALES  
 
 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                              

 

 

• Acquérir des compétences en 
matière de développement et de 
gestion d’entreprises inscrites dans 
des démarches d'économie sociale, 
solidaire et de développement 
durable  

• Devenir autonome dans son projet 
de création 

• Identifier et se constituer un réseau 
de personnes ressources sur le 
territoire 

• Formaliser son projet de création 
d’activité 

  
LES STAGIAIRES 
                                                                

Porteurs d’idées ou de projet inscrits 

à Pôle emploi.  
 

 

RÉSULTATS 2022 
                                                             
                                                              
6ème promotion depuis la création 
en 2018.  
 

2ème promotion financée dans le 
cadre de marché public avec Pôle 
emploi.  

Durée totale : 670 heures dont 105 

heures en entreprises 

 

16 stagiaires  

 

50% des stagiaires sont en emploi 

ou ont créé une activité 6 mois après 

la fin de la formation.  
 

 

 

 

 

RÉSULTATS 2020 
                                                               

               
 

35 structures partenaires mobilisées 
pour l’accueil de stagiaires en 
immersion, des témoignages et des 
apports.  
 

 

 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La certification qualité est 
délivrée au titre de la 
catégorie d’action suivante :  
ACTIONS DE FORMATION 

ZOOM sur la formation de formateurs 
 

 Amesud a proposé en 2022 une 1ère session d’une formation professionnelle visant à acquérir 
ou développer des compétences de formateurs d’adulte. Cette formation est conçue pour des 
entrepreneurs souhaitant ajouter une corde à leur arc, pour des formateurs salariés souhaitant 
conforter leurs pratiques professionnelles, et pour toute personne ayant un projet en 
complément de son activité habituelle. 

Formation courte de 7 jours, nous explorons ensemble les fondamentaux du métier de formateur. 
: l’ingénierie de formation, et l’ingénierie pédagogique, la pédagogie des adultes, et l’animation 
de groupe.  Chaque stagiaire travaille sur un programme de formation propre et un déroulé 
pédagogique. Nous abordons également les aspects règlementaires, particulièrement 
contraignants, de la formation professionnelle, les différents dispositifs de financement, et les 
obligations liées à l’activité d’organisme de formation. 

La formation se déroule en présentiel, et en groupe de 6 à 8 personnes, ce qui favorise les 
interactions et la découverte des projets et milieux professionnels de chacun. . 



Accompagner  

LES SERVICES DE PROXIMITE 
 

 

LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                              
 
• Accueillir et accompagner les 
personnes en recherche d’emploi 

• Accueillir et accompagner les 
porteurs de projets en création 
d’activité 

• Accueillir et accompagner les 
employeurs 

 

LES USAGERS 
                                                                 

Les habitants et acteurs 
économiques des communautés de 
communes Beaume Drobie, du Pays 
des Vans en Cévennes, des Gorges 
de l’Ardèche et de Val de Ligne.  

RÉSULTATS 2022 
                                                              
 
221 personnes ou structures reçues 
en rendez-vous et en collectif soit 
339 entretiens réalisés et 43 
participants aux temps collectifs. 

 
Entrepreneuriat 
 
124 porteurs de projet 
34 créations d’entreprises. 
 
22 nouveaux entrepreneurs 
accompagné à la pérennisation de 
leur activité.  
 

65% de taux de pérennité à 2 ans 
pour les entreprises accompagnées       

RÉSULTATS 2022 
                                                              
 
Emploi/Formation 
 
48 demandeurs d’emploi 
14 salariés et 1 volontaire en service 
civique.  
5 contrats de travail signés 

1 entrée en formation 
 
Accompagnement des 
employeurs 
 
11 employeurs 

 

 

  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZOOM sur les cafés des entrepreneurs 
 

Au sein de nos actions d’accompagnement des porteurs de projets et entrepreneurs 
nouvellement installés ou en développement, nous avons identifié un besoin auprès de ses 
bénéficiaires en termes d’isolement dans la mise en place ou le développement d’une activité 
indépendante. Nous avons donc imaginé des temps de regroupement dans un lieu convivial, 
proposés aux personnes accompagnées dans le cadre d’une activité indépendante en vue : 

➢ D’échanger sur les problématiques de mise en route ou de développement d’activité et 
trouver des solutions communes  

➢ De favoriser l’entraide et l’échange de conseils 
➢ De développer un réseau et une large communication 
➢ De favoriser la complémentarité en vue de réduire les concurrences 
➢ De favoriser la pertinence des autres actions d’accompagnement. 
➢ De favoriser la création de lien social (suite pandémie) 
➢ De favoriser la mixité des publics 

 
Depuis avril 2022, nous organisons donc chaque mois un « café des entrepreneurs ». Entre avril 
est novembre 2022 ce sont 50 entrepreneurs qui ont participé à un ou plusieurs de ces temps.  

 

 



Accompagner et former 

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRENEURS BÉNÉFICIAIRES DU RSA 
 

 
LES OBJECTIFS DE L’ACTION 
                                                                  

 

• Aider le créateur à construire son 
projet  professionnel 

• Optimiser les chances de succès de  
l’entreprise 

• Favoriser l’insertion durable de  
l’entrepreneur 

• Accompagner les travailleurs non-
salariés ayant déjà créé à consolider 
leur       entreprise et à la rendre 
financièrement viable 

• Repositionner le bénéficiaire sur un 
autre projet professionnel le cas 
échéant 

 

LES USAGERS 
                                                                  
• Des entrepreneurs en cours de 

création 

• Des entrepreneurs en difficultés 

• Des entrepreneurs ayant subi un 
dommage brutal ou un changement 
de  situation. 

 
RÉSULTATS 2022 
                                                              

 

 

589 entrepreneurs ou porteurs de 
projets accompagnés 
individuellement.  

 

146 entrepreneurs accompagnés 
collectivement.  

 

254 personnes sorties de 
l’accompagnement AMESUD  

Dont 135 sorties du dispositif RSA 

pour accès à l’emploi/formation ou 
développement de leur activité 
indépendante.  

 

PERMANENCES 
                                                                                                                                                                                             
Aubenas, Bourg Saint Andéol, Le Teil, 
Privas 
Et des visites des entreprises           
accompagnées 
 

 
RÉSULTATS 2022 
                                                              
 
34 ateliers collectifs réalisés 

• Ateliers commercialisation  

• Ateliers communication  

• Gestion comptable de la micro-
entreprise 

• Les essentiels de la micro 

 
183 participants.  
 
58 accueils Booster réalisés 
donnant lieu à 25 diagnostics 
Booster.  
 
31 diagnostics individuels réalisés.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

ZOOM sur l’entreprise d’insertion par le travail indépendant (EITI) 
 

Qu’est-ce que l’EITI ? 

Nouvelle forme de structure d’insertion par l’activité économique (SIAE), l’entreprise d’insertion par le 
travail indépendant (EITI) permet d’insérer des personnes éloignées de l’emploi, rencontrant des 
difficultés sociales et professionnelles particulières, grâce à une activité d’entrepreneur indiv iduel. 

En quoi consiste l’accompagnement proposé ? 

L’accompagnement s’articule autour de quatre thématiques essentielles : développement 
commercial, stratégie de communication, administratif/financier et personnel. Un accompagnement 
qui prend la forme de rendez-vous individuels, des temps de rencontres et des ateliers collectifs. 

L’antenne Germinal Ardèche qui porte le dispositif EITI, a signé fin novembre 2022, une convention de 
partenariat avec AMESUD , afin de pouvoir proposer a 25 entrepreneurs indépendants d’être 
accompagnés sur deux des thématiques proposés ( administratif/financier et le conseil en insertion 
professionnelle ) 

Quelques chiffres ? 

Au 31 décembre 2022 trois entrepreneurs indépendants ont débuté l’accompagnement dans le cadre 
du dispositif EITI. Actuellement 20 entrepreneurs ont intégré le dispositif. 



TEMOIGNAGES  
 
 



1, rue de la Gare / 07260 JOYEUSE 
04 75 89 21 51 
info@amesud.fr 
www.amesud.fr 

 
Afin de faciliter la lecture, nous n’avons pas utilisé l’écriture inclusive. Il est donc entendu que derrière les noms masculins 
(entrepreneurs, salariés, bénévoles ...), il peut y avoir aussi bien des femmes que des hommes. 

 

VIE ASSOCIATIVE 
 
ADHÉRENTS   

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

103 adhérents, dont 49 structures et 54 personnes 
physiques 

8 membres 

  

   EQUIPE SALARIÉE TEMPS FORTS 
20 salariés (15.9 ETP) 2 séminaires (équipe salariée/CA) 
 20 réunions de commissions thématiques 

 

NOUS SOUTENIR 
 
Vous souhaitez soutenir AMESUD vous pouvez adhérer à l’association ou faire un don :  
Le montant de l’adhésion est de 10€ pour les personnes physiques et 20€ pour les personnes morales. En adhérant 
à l’association vous pouvez participer à notre vie associative et vous avez une voix délibérative lors de l’assemblée 
générale pour participer activement aux orientations de l’association. 
Rendez vous à l’accueil ou sur notre site internet ! 
 
Si vous êtes une structure, vous pouvez aussi choisir de soutenir AMESUD en versant le solde de 13% de votre taxe 
d’apprentissage. En effet AMESUD est habilitée sur décision du préfet de la région Auvergne Rhône-Alpes à percevoir 
directement ce solde. Ce complément de ressources nous permet de rendre davantage accessible notre offre de 
formation sur le territoire.  
Pour en savoir plus n’hésitez pas à nous contacter.  

 
 
NOS ACTIONS SONT SOUTENUES PAR 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOS  PARTENAIRES 
 
Partenaires opérationnels 

Activi’Teil, ADIE, ALEC 07, Alter’incub, CAF de l’Ardèche, Camin’âne, Cap emploi – Impact’H, Cap Rural, CDOS de l’Ardèche,  Chambre régionale 
de l’ESS, Chambres consulaires, collectif Pétale 07, Département de l’Ardèche, Ecole de la seconde chance, Germinal, Initiactive 26-07, ISPAM, 
La Fougue, Le Mat 07, MDEF Ardèche méridionale, Mésange et Libellule, Mission Locale Ardèche méridionale, Parc naturel régional des Monts 
d’Ardèche, Pépinières d’entreprises, Planning familial Sud Ardèche, Pôle emploi, Pollen SCOP – Créagestion.  
 
Labels et réseaux 
Agrément jeunesse et éducation populaire, Agrément service civique, Certifié Qualiopi. Coordination SAVAARA, Mission d’appui à la vie 
associative (MAVA) Point relais particulier employeur (FEPEM),Réseau des Pôles ESS,  Réseau jeunesse Ardèche, Réseau PIMENTS.  
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